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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้ 
1. ความรู 
2. ทักษะ 
3. ประสบการณ 
4. ผลงาน 

ซ่ึงเนื้อหาในแตละประเด็นนั้น สอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง  รายการความรู ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะท่ีจําเปนของแตละสายงาน  ตามพจนานุกรมความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปน 
ของสายงานตางๆ ของกรมสุขภาพจิต ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. กรมสุขภาพจิต  ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2560 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2560  โดยแตละประเด็นประกอบดวย สิ่งท่ีบุคลากรทุกคนท่ีดํารงตําแหนงนั้น
จําเปนตองมีเหมือนกัน และสิ่งท่ีบุคลากรท่ีดํารงตําแหนงนั้นจําเปนตองมีท่ีแตกตางกันไปในแตละงานท่ี
รับผิดชอบ ดังนี้ 
 สิ่งท่ีตองมี หมายถึง สิ่งท่ีบุคลากรทุกคนท่ีดํารงตําแหนงนั้นจําเปนตองมี 
 ตัวเลือก  หมายถึง  สิ่งท่ีบุคลากรท่ีดํารงตําแหนงนั้นจําเปนตองมี ท่ีแตกตางกันไปในแตละ
งานท่ีรับผิดชอบ และสิ่งท่ีจําเปนตองมีในการเตรียมตัวเพ่ือกาวไปสูระดับท่ีสูงข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


